Whiosek prosimy wypelnia¢ drukowanymi druk dla emerytéw i rencistéw UW
literami.

Tabelke wypeklia pracownik BSSoc.

WNIOSEK Rodzaj zapomogi | Kwota Data

0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej

I. Nazwisko i imi¢ WnioSKOAaWCY ...........cccooiiiiiiiiiii

Il. Numer PESEL wnioskodawcy albo nr 0S0bOWY W SAP ...

I11. Telefon do kontaktu.............ccccovreiniennen.

Lp Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa dziecka

1.

2

3.

IV. Emeryt/rencista UW*) — wysokos¢ érednich dochodéw z 6 miesiecy ze wszystkich zrodet ....................

VI. Wysoko$¢ alimentow (S1ednia Z 6 MIESICCY) .vvvvvvvrvrrrireeirerrerresiese e sre e nnes

VI. Wspoétmatzonek *) — wysokos¢ srednich dochodéw z 6 miesiecy ze wszystkich zrodet
(bez sktadek ZUS) ....ocoviiiiiiieieeeeeece et

(pieczatka nagtdwkowa, imienna i podpis)
*) Emeryci/rencisci dotaczajg ostatni odcinek emerytury/renty lub decyzje/zaswiadczenie z ZUS

VIIl. Wyczerpujace uzasadnienie wniosku o zapomoge:




-
IX. Zaswiadczenie (lekarskie, organéw administracji panstwowe;)

X. Y. 174 111« E ST RPUPRRRP

XI. Prosze o wyplate:

T KONTO NR oo sssses s
O ODDZIAL BANKU MILLENNIUM
O ADRES

(kod) (migjscowosé)

(ulica, nr domu, nr lokalu)

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym

(data ztozenia wniosku)

(podpis wnioskodawcy)

1. AANOTACIA BSSOC. ..viiiiiiieie ettt bbbt b et ettt b e e nneas

2. Opinia KOMIS]i ZAPOMOGOWE] .....veveeuiarieiieesieasiesteesieaseesieestesseesseessesseessesssesssessesssessssssesssesnsenns

Administratorem podanych wyzej danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych znajdujg si¢ na stronie:
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/08/klauzula-informacyjna-dot.-przetwarzania-danych-
osobowych.pdf
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https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/08/klauzula-informacyjna-dot.-przetwarzania-danych-osobowych.pdf
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