Biuro Spraw Pracowniczych Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje kandydata/ kandydatki na stanowisko:
Samodzielny referent ds. rozwoju kompetencji pracownikéw

w Sekcja ds. rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich.

Miejsc pracy: ul. Dobra 55, 00-312 Warszawa
Czas pracy: 1/1
Liczba wakatow: 1

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedg:
1. analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw,
2. rozwijanie oferty szkoleniowej,
3. przygotowanie i realizacja szkolen, w tym m.in.:
przygotowywanie harmonogramow szkolen,
weryfikacja uprawnien uczestnikéw szkolen,
biezgca wspdtpraca z trenerami i uczestnikami szkolen,
obstuga systemow i aplikacji wspierajacych realizacje szkolen,
prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,
zapewnienie materiatow i ustug koniecznych do realizacji szkolen,
g. ewaluacja efektywnosci szkolen,
4. zbieranie danych i przygotowywanie raportéw dotyczgcych dziatah rozwojowych,
5. prowadzenie zakupow materiatéw biurowych, itp.
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Oczekiwania:

= wyksztatcenie wyzsze,
min. 2 lata doswiadczenia w pracy biurowej,
chec¢ rozwoju zawodowego w obszarze rozwoju kompetencji pracownikéw,
praktyczna znajomosc j. angielskiego na poziomie przynajmniej B2,
umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji z innymi i wspotpracy w zespole,
rzetelno$¢, dobra organizacja pracy wtasnej i umiejetnos¢ i szybkiego uczenia sie,
dobra znajomos$é MS Office, ze szczegdinym uwzglednieniem Word i Excel.

Oferujemy:

zatrudnienie na peten etat, na podstawie umowy o prace w prestizowej instytuciji,

szkolenie onbordingowe,

ciekawg prace w preznie rozwijajgcym sie zespole,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia wlasnych kwalifikacji (szkolenia, kursy, itp.)
mozliwos¢ udziatu w zajeciach sportowych w obiektach UW,

bogaty pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie zakupu okularéw
korekcyjnych, bon $wiagteczny),
¢ mozliwosc¢ pracy zdalne;.

Zainteresowane osoby, spetniajgce powyzsze wymagania, prosimy o przestanie CV wraz z listem
motywacyjnym do 30 czerwca 2024 r. na adres bsp.szkolenia@uw.edu.pl. W tytule prosimy o wpisanie
[Rekrutacja - Samodzielny referent]. Prosimy o wczesniejsze zapoznanie sie z informacjg na temat
przetwarzania danych osobowych.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami/ kandydatkami.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sig:
= |istownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 000.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktora
moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila
na adres: bsp.szkolenia@uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.
Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. ............... .

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bg¢da przetwarzane przez naszego
dostawce ushugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htm|



