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Konkurs na stanowisko specjalisty badawczo-technicznego (Predoc)
na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego
do projektu badawczego TEOTL
“The concept of teotl: a complex approach to the principal religious category of pre-
Hispanic Central Mexico”

Planowany okres zatrudnienia: 48 miesigcy (od 1 pazdziernika 2024)
Laczne wynagrodzenie brutto: ok. 4032+4200 PLN
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Liczba stanowisk: 1 (4/5 etatu)

Opis projektu:

Glownym celem projektu TEOTL jest zrozumienie co krylo si¢ za jedng z podstawowych
kategorii religijnych przedhiszpanskich Indian Nahua, okre$lanej w jezyku nahuatl terminem
teotl. Aby kompleksowo zbada¢ ten problem, projekt skupia si¢ na przebadaniu nastepujgcych
czterech obszarow badawczych: 1) tzw. panteon bogow azteckich; 2) relacja miedzy kategoria
teotl a innymi waznymi kategoriami religijnym (np. tonalli, nahualli, ixiptla, i inne); 3) analiza
filologiczna terminu teotl w kolokacjach, zwigzkach i dyskursie; 4) uzycie terminu teotl w
kolonialnym chrzescijanskim dyskursie nahuatl. Korzystajac z heterogenicznego zbioru danych
tekstowych i ikonograficznych, TEOTL projekt zastosuje nowatorskie potgczenie metod
badawczych na przecigciu tradycyjnych (etnohistoria, religioznawstwo, historia sztuki, filologii,
jezykoznawstwa) 1 humanistyki cyfrowej (analiza sieciowa). Ta niezbadana dotad S$ciezka
badawcza doprowadzi do rekonceptualizacji naszego podejscia do nahuanskiego pojecia sacrum
i do jego dekolonizaciji.

Zakres zadan:

- Przeszukiwanie wczesnokolonialnych (XVI-XVII w.) zrodet w jezykach nahuatl i hiszpanskim
pod katem informacji na temat przedhiszpanskich bostw i innych istot za§wiatowych w kulturze
nahuanskie;.

-Regularne zapoznawanie si¢ z literaturg przedmiotu (studia mezoamerykanistyczne,
religioznawstwo, etnohistoria).

- Sortowanie i gromadzenie zebranych informacji w specjalnie zaprojektowanej do tego celu
bazie danych projektu TEOTL.

- Partycypacja w analizie zgromadzonego materiatu badawczego na potrzeby badan wlasnych
oraz badan innych czlonkow zespotu.
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- Wspdlorganizacja wydarzen projektowych (panele, konferencje, warsztaty).

- Publikacja pod kierunkiem kierownik projektu artykutéw naukowych zwigzanych z tematem
projektu w miedzynarodowych czasopismach i monografiach naukowych.

- Udziat w kwerendach archiwalnych, muzealnych i bibliotecznych w Europie, Meksyku i USA.

- Udzial w migdzynarodowych kongresach i seminariach zwigzanych z zakresem projektu, a
takze w warsztatach organizowanych w ramach projektu.

- Udziat w organizowanych co dwa tygodnie spotkaniach zespotu (osobiscie lub za pomoca
komunikatoréw internetowych) dotyczacych postepéw w pracy.

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania konieczne:

- tytul magistra z zakresu historii, filologii lub kulturoznawstwa;

- praca dyplomowa (licencjacka lub magisterska) dotyczaca obszaru Mezoameryki i/lub Nowej
Hiszpanii;

- bardzo dobra znajomos$¢ jezyka hiszpanskiego (min. B2) i angielskiego (min. B2);

- obshuga oprogramowania MS Office 1 Google Workspace;

- gotowos¢ podjecia studidow doktoranckich zwigzanych z tematyka projektu;

- gotowos¢ do przeprowadzenia si¢ do Warszawy na czas trwania projektu.

Znajomo$¢ polskiego nie jest wymagana.

Oczekuje si¢, ze wybrany kandydat/kandydatka bedzie poswigca¢ 32 godzin tygodniowo na
realizacj¢ zadan projektowych.

Umiejetnosci mile widziane:

- znajomo$¢ kolonialnego jezyka nahuatl

- doswiadczenie w pracy z bazami danych

- do$wiadczenie w przeprowadzaniu kwerend archiwalnych i bibliotecznych
- bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ zarzadzania czasem

- komunikatywno$¢ 1 umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Zgloszenie do konkursu — podanie do JM Rektora Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Kopia dyplomu ukonczenia studiow magisterskich.

3. Kopia pracy dyplomowej dotyczacej obszaru Mezoameryki i/lub Nowej Hiszpanii.

4. CV z lista publikacji (po polsku lub po angielsku).

5. List motywacyjny (po polsku lub po angielsku).

6. Informacja o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.; wzor zalaczony ponizej).

7. Kwestionariusz osobowy dla kandydata (Kwestionariusz dla osoby obiegajacej si¢

0 zatrudnienie).

Wszystkie dokumenty nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres: teotl@uw.edu.pl w tytule
wpisujac: ,,Konkurs TEOTL — PreDoc”.
W przypadku gdy wybrany kandydat nie przyjmie oferty pracy, komisja rekrutacyjna moze


https://neofilologia.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/06/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_11_2019.docx
https://neofilologia.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/06/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_11_2019.docx

(&% UNIVERSITY
e = OF WARSAW

) Faculty of Modern Languages

zaproponowac to stanowisko kolejnej osobie z listy 0sob spetniajacych kryteria rekrutacji.

Procedura konkursowa:

- Termin sktadania dokumentow: 10 sierpnia 2024 r.

- Termin rozstrzygnigcia konkursu: do 31 sierpnia 2024 r.

- Tryb postepowania komisji konkursowej okreslaja przepisy obowiagzujace na Uniwersytecie
Warszawskim.

Na podstawie wstepnej oceny zgloszen komisja moze podja¢ decyzje o koniecznosci
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. Jesli taka sytuacja
zaistnieje, rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane na zywo (lub, w wyjatkowych i
uzasadnionych przypadkach, online) odbeda si¢ w sierpniu 2024 r., a wybrani kandydaci zostang
o tym poinformowani nie pozniej niz na 7 dni przed datg rozmowy.

- O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani poczta -elektroniczng. Po
skompletowaniu dokumentéw dotyczacych zatrudnienia, z wybranym kandydatem zostanie
podpisana umowa o prace na czas okreslony.

- Poczatek zatrudnienia planowany jest na 1 pazdziernika 2024 r.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazaé jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 000.

Inspektor Ochrony Danych (I0OD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogga sie Panistwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wyfacznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktora moze przyjacé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojeqo udziatu w procesie rekrutacii.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl
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Jezeli w dokumentach zawarte s3g dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacii.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paiistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajgc maila na
Adres: .o

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktdrzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’
Panstwa dane bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez
Komisje Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htm|

8 https://www.privacyshield.gov


mailto:dziekanat.wh@uw.edu.pl
http://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
http://www.privacyshield.gov/
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Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
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