UNIWERSYTET
WARSZAW S SKI

BIURO TECHNICZNE UW

Ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28 ;,Budynek Pod Wizytkami”
00-927 Warszawa,

Tel. (22) 55 20 460

Biuro Techniczne UW poszukuje pracownika na stanowisko Inspektora rob6t elektrycznych do
obstugi obiektéw Uczelni.

1.Stanowisko:
Inspektor robét elektrycznych,

2. Do najwazniejszych obowigzkéw zatrudnionego bedzie:
-nadzor nad pracami budowlanymi prowadzonymi w obiektach Uczelni w zakresie
posiadanych uprawnier budowlanych,
-ocena dokumentacji projektowej realizowanych robét,
-sprawdzanie kompletnosci i prawidtowosci dokumentacji powykonawczej,
- wspétudziat w sporzadzaniu uméw i zlecen dla wykonawcéw,
-sporzgdzanie wycen i kosztorysdw inwestorskich w oparciu o dane Sekocenbud, Bistyp itp.
- weryfikacja kosztoryséw ofertowych,
-doradztwo techniczne.
- dokonywanie odbioréw wykonanych robét,
- wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem obiektéw w nalezytym stanie
technicznym,
- uczestnictwo w komisjach d.s. zamdwien publicznych.
3.Wymagania:
- wyksztatcenie wyzsze techniczne kierunkowe,
- uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w
specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych,
-aktualne swiadectwo kwalifikacyjne E i D bez ograniczenia napiecia,
- znajomos$¢ Prawa budowlanego,
- biegfa znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office, Norma.
- przynaleznos¢ do okregowej izby inzynieréw budownictwa,
- umiejetnosé kosztorysowania robét,
- min. 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu lub nadzorowaniu prac.
4.Zatrudnienie
- umowa o prace na petny etat,
- mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz uczestnictwa w szkoleniach.

CV i list motywacyjny wraz z oczekiwaniami finansowymi brutto oraz kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia prosze wysta¢ na adres e-mailowy:
inwestycje@adm.uw.edu.pl ( w temacie rekrutacja na stanowisko Inspektora robdt budowlanych) w
okresie 2 miesiecy od daty ukazania sie ogtoszenia.

Prosimy o podpisanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych i dotaczenie jej wraz z
dokumentami.

Zastrzegamy prawo do skontaktowanie sie tylko z wybranymi kandydatami.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieécie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowa¢ sie:

* listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo kontaktowaé
mailowo: jod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sig kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Parfistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

! Art. 22t ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)
ZArt. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016 ., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

* Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode’®, ktora moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
Lo | =L (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Pafstwa zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Parstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Parstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktdrzy
muszg przetwarzaé dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadar stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznoéé przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paistwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdéw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukagji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa
dane beda chronione przez standardy okreélone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Parstwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Na zasadach okreslonych przez RODO maja Paristwo prawo do:

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

® Art. 7 ust. 3 RODO;

? https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htmI
® https://www.privacyshield.gov



= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

® ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

" usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

" whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Parstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisdbw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



