Biuro Spraw Socjalnych UW poszukuje osoby na stanowisko

Kierownika Domu Studenta nr 3

Zakres obowiazkow:

koordynowanie i zarzadzanie zespotem pracownikow (w tym staty nadzér) zgodnie z przepisami prawa
pracy oraz wewnetrznymi regulaminami i zarzgdzeniami obowigzujacymi na UW;

wspotpraca z Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi UW w celu realizacji zadan
statutowych;

prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie raportow, sprawozdan, zestawien zwigzanych z zadaniami
statutowymi;

stalty monitoring przychodoéw oraz kosztow;

zarzadzanie obiektem;

dbanie o wysoki poziom $wiadczonych ustug, doskonalenie procesow zarzadzania;

kwaterowanie i wykwaterowanie gosci domu studenckiego.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze min. 4 lata (preferowane kierunki: zarzadzanie, zarzgdzanie nieruchomosciami,
hotelarstwo),

minimum 5-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym;

znajomos$¢ obshugi systemu USOS oraz SAP,

znajomos$¢ przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych oraz technicznych aspektow funkcjonowania
budynku;

dobra znajomos$¢ MS Office (w szczegdlnosci Excel);

znajomo$¢ jezyka angielskiego, mile widziana znajomo$¢ drugiego jezyka obcego;

znajomo$¢ Kodeksu pracy;

umiejetno$¢ analitycznego myslenia, umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej oraz podlegtego zespotu
pracownikow;

wysoka kultura osobista i zdolno$ci komunikacyjne;

sumiennos$¢ i uczciwo$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw;

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych oraz bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw.

Oferujemy:

stabilne warunki pracy w oparciu o umowy o prace;
przyjazng atmosfere pracy w wykwalifikowanym zespole;
atrakcyjne $wiadczenia socjalne;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 stalego podnoszenia kwalifikacji na dedykowanych dla pracownikow
UW szkoleniach.

Zainteresowane osoby spelniajace powyzsze wymagania prosimy o przestanie:

CV, listu motywacyjnego wraz z podpisang klauzula dotyczaca ochrony danych osobowych (zatacznik) do dnia
22 lipca 2024 r. na adres: w.plonski@uw.edu.pl , w temacie e-maila prosze napisa¢ — DS 3 Kierownik.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi kandydatami.



jednostka zatrudniajaca

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w zwigzku z zawartg umowg o prace jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= |istownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan I0D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obstuga spraw pracowniczych,
przyjmowanie dokumentdw zwigzanych z zatrudnieniem, itp.

Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania danych
Dane osobowe pracownikdw bedga przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w nastepujacych celach:

1. realizacji zawartej umowy o prace — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO?Y);

2. organizacji pracy pracownikéw — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

3. dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy o prace —
przez okres do 3 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4. prowadzenia akt pracownika — przez okres 10/50 lat? od ustania stosunku pracy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.), dalej jako ,,RODO”.

210 lat tylko w przypadku oséb zatrudnionych po 1 stycznia 2019 roku


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

5. realizacji obowigzkéw rachunkowych i podatkowych — przez okres 5 lat od kornca roku
kalendarzowego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

6. realizacji obowigzkdw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym — przez okres
10 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

7. realizacji obowigzkéw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy — przez okres 10 lat od
ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W celu realizacji zawartej umowy o prace Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zakresie
wymaganym przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy: imie (imiona) i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez Paristwa; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; adres zamieszkania; numer PESEL, a w przypadku jego
braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc; inne dane osobowe pracownika, a
takze dane osobowe dzieci pracownika innych cztonkdow jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy; numer rachunku pftatniczego (tylko w przypadku, gdy nie ztozyli
Paristwo wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych).?

Wszystkie inne dane osobowe (np. wizerunek, numer rejestracyjny pojazdu) beda przetwarzane, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa, regulaminu pracy lub innych obowigzujacych regulacji.*

Szczegéblne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9
RODO, bedg przetwarzane w ramach Panstwa akt pracowniczych i innej dokumentacji wytgcznie w celu
wywigzania z obowigzku wynikajgcego z przepisdéw prawa lub na podstawie Panstwa zgody. Do danych
takich nalezg w szczegdlnosci dane o stanie zdrowia, ktére bedg przetwarzane w zakresie wymaganym
przez obowigzujgce przepisy prawa pracy i przepisy sanitarne (np. orzeczenie lekarza medycyny pracy).

Wszystkie inne Panstwa dane beda przetwarzane w szczegdlnych przypadkach po wyrazeniu przez
Panstwa odrebnej zgody na ich przetwarzanie, ktdrg majg Panstwo prawo wycofaé¢ w dowolnym
momencie. Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Pafistwa zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.’

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséow
prawa. Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli rdwniez upowaznieni pracownicy
administratora, ktorzy muszg przetwarzaé¢ dane osobowe pracownikéw w ramach wykonywanych
obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze inne podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktdrymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, np. podmioty swiadczace
ustugi z zakresu medycyny pracy, ustugi z zakresu ochrony mienia i osdb, ustugi pocztowe i kurierskie,
ustugi przewozowe, itp.

Panstwa dane stuzbowe mogg byc¢ takie przekazywane stronom umow zawieranych przez
Administratora, jezeli bedzie to konieczne do realizacji tych umoéw i bedzie wynikato z Panstwa
obowigzkéw stuzbowych.

3 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami.);
4 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
5 Art. 7 ust. 3 RODO;



Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane mogg by¢ réwniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme
Google w jej centrach przetwarzania danych.® Panstwa dane bedg chronione przez standardy
okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.” Zapewni to Paristwa danym
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Panstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paniistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa, regulaminu
pracy Administratora oraz wymaganych przez inne regulacje do wykonywania zadan stuzbowych
wynikajgcych z charakterystyki Panstwa stanowiska pracy jest niezbedne do zawarcia z Panstwem
umowy o prace. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

5 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
7 https://www.privacyshield.gov
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