BIBLIOTEKA WDIiB UW

poszukuje osoby, ktéra zapewni sprawng obstuge uzytkownikdéw.
ZAKRES ZADAN

e obstuga uzytkownikéw — udzielanie informacji katalogowych i bibliograficznych,
e udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

e wykonywanie innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki,

e realizowanie innych zadan powierzonych przez wtadze wydziatu.

WYMAGANIA

e wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiow,

e umiejetnos¢ wyszukiwania informacji w zrédtach bibliograficznych,
e dobra organizacja pracy,

e gotowos¢ do podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji,

e wysoka kultura osobista, zyczliwosé, umiejetnosé pracy w zespole,
e dyspozycyjnosc¢ (praca w systemie dwuzmianowym),

e komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE

e doswiadczenie w pracy w bibliotece naukowej.

OFERUJEMY

e dodatek za staz pracy — 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy; maksymalnie 20%
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego;

e prace w renomowanej instytucji edukacyjnej;

e mozliwos¢ podnoszenia kompetencji poprzez udziat w szkoleniach, w tym mozliwo$¢ wyjazdu
na szkolenia zagraniczne do partnerskich uczelni (program Erasmus+);

e pakiet socjalny (dofinansowanie wczaséw pod gruszg, ,karpiowe”, ,trzynastka”, lektoraty i
zajecia sportowe).

WYMAGANE DOKUMENTY

e C(CV,

e list motywacyjny z wyszczegdlnieniem umiejetnosci i doswiadczenia szczegdlnie przydatnego
na oferowanym stanowisku,

e Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych przy rekrutacji do
pracy : https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/.

Prosze o sktadanie dokumentéw osobiscie, bgdZ na adres mailowy
biblioteka.wdib@uw.edu.pl.
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