
Rektor Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na Dyrektora Ośrodka Kultury Polskiej na Uniwersytecie Sorbońskim 

 

Dyrektor Ośrodka Kultury Polskiej na Uniwersytecie Sorbońskim koordynuje współpracę 

pomiędzy Uniwersytetem Warszawskim a Uniwersytetem Sorbońskim oraz kieruje Ośrodkiem 

Kultury Polskiej na Uniwersytecie Sorbońskim.  

 

Wymagania: 

Od kandydata na Dyrektora Ośrodka Kultury Polskiej oczekuje się: 

1) posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytułu profesora; 

2) znajomości języka francuskiego oraz angielskiego; dodatkowym atutem będzie znajomość 

innych języków obcych;  

3) wiedzy z zakresu historii oraz historii literatury Polski i Europy Środkowej;  

4) posiadania doświadczenia w prowadzeniu zajęć dydaktycznych oraz seminariów 

naukowych;  

5) posiadania doświadczenia w kierowaniu zespołami ludzkimi;  

6) posiadania doświadczenia w zakresie zarządzania, w szczególności zarządzania finansami 

instytucji publicznej związanej z nauką.  

Dyrektorem Ośrodka Kultury Polskiej na Uniwersytecie Sorbońskim może być osoba, która 

spełnia warunki określone w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.): 

− posiada kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego 

określone w Ustawie i Statucie UW; 

− ma pełną zdolność do czynności prawnych; 

− korzysta z pełni praw publicznych; 

− nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

− nie została ukarana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ww. 

Ustawy. 

 

Wymagane dokumenty: 

1) życiorys zawodowy;  

2) list aplikacyjny, w tym ramowy plan pracy Ośrodka Kultury Polskiej; 

3) kwestionariusz osobowy zawierający dane kontaktowe, w tym: adres e-mail oraz numer 

telefonu  -  

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy-

kandydata_11_2019.docx 

4) wykaz dorobku zawodowego, w tym naukowego i organizacyjnego; 

5) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy oraz znajomość języków 

obcych; 

6) oświadczenie o spełnianiu wymagań określonych w art. 113 Ustawy; 

7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu postępowania konkursowego zgodne z Art. 6 ust. 1 lit. b 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_11_2019.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_11_2019.docx


(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z 

późn. zm.) 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-

przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019-1.docx; 

 

Kandydaci mają możliwość zapoznania się z działalnością Ośrodka Kultury Polskiej (Centre 

de civilisation polonaise) na stronie: https://okp-sorbona.uw.edu.pl/ 

 

 

Etapy postępowania konkursowego:  

1. Wstępne postępowanie kwalifikacyjne – ocena kompletności oraz poprawności formalnej 

dokumentów złożonych przez kandydatów. Do dalszych etapów postępowania 

konkursowego zostaną dopuszczeni kandydaci którzy spełnią warunki formalne.  

2. Ocena merytoryczna kandydatur spełniających wymagania formalne przez komisję 

konkursową. Na potrzeby oceny komisja może powoływać ekspertów i recenzentów. Ta 

część postępowania kończy się głosowaniem tajnym, w którym komisja wyłania krótką listę 

maksymalnie trzech kandydatów, którzy przechodzą do kolejnego etapu.  

3. Prezentacja przez kandydatów z krótkiej listy wizji funkcjonowania Ośrodka Kultury 

Polskiej przez następne 4 lata.  

4. Rozmowa kwalifikacyjna kandydata z komisją konkursową.  

5. Komisja, po dyskusji, w tajnym głosowaniu wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora 

Ośrodka Kultury Polskiej. Komisja może przedstawić JM Rektorowi UW listę rankingową 

zawierającą nazwiska co najwyżej trzech kandydatów;  

6. Komisja sporządza protokół, który zostaje podpisany przez jej Przewodniczącego i 

przekazany wraz z materiałami dotyczącymi kandydata lub kandydatów JM Rektorowi 

UW. 

 

Termin i miejsce składania dokumentów: 

Dokumenty należy złożyć w języku polskim lub angielskim w wersji elektronicznej. 

Dokumenty złożone w innych językach powinny zostać przetłumaczone na język polski lub 

angielski.  

Zgłoszenia prosimy przesyłać e-mailem na adres: nabory.konkurs@adm.uw.edu.pl w terminie 

do 20 lutego 2025 roku (do godz. 23:59) w tytule wiadomości wpisując „Dyrektor Ośrodka 

Kultury Polskiej – Sorbona” w formacie plików .pdf – w nazwie przesyłanych plików proszę 

umieścić: imię_i_nazwisko_Dyrektor_OKP 

 

 

 

Zgłoszenia niekompletne, niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie 

nie podlegają rozpatrzeniu. Uczestnicy postępowania konkursowego zostaną powiadomieni o 

wyniku wstępnego postępowania kwalifikacyjnego. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu 

konkursu zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej – przewidywany termin 

rozmów: marzec 2025 r. Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: kwiecień 2025. 

Planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 września 2025 roku.  
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