Tytul stanowiska: Stypendysta/-tka

Stypendysta/-tka bedzie pracowac¢ w ramach projektu NCN zatytulowanego ,,Zwierzece
adaptacje: Filmowe adaptacje dziel literackich z udzialem bohaterow zwierzecych — od
kina niemego do zlotego wieku Hollywood”, kierowanego przez dr hab. Justynge Wtodarczyk,
prof. ucz., z Instytutu Anglistyki, Wydziatu Neofilologii.

Krotki opis projektu jest dostepny tutaj: link.
Pelny opis projektu moze zosta¢ przestany kandydatom na zyczenie (droga mailowa).

Wymagania:

« Kandydat/-ka powinien/-na wykazywac zainteresowanie studiami nad zwierzetami
(animal studies) i etyka relacji ludzie-zwierzeta, a takze
zainteresowanie filmoznawstwem i teoria adaptacji. Powinien/-na réwniez posiadac¢
metodologiczne przygotowanie do prowadzenia badan i publikowania w zakresie
literaturoznawstwa, filmoznawstwa oraz teorii adaptacji.

e Mile widziane dobrze ugruntowane podstawy w zakresie amerykanistyki i studiéw
nad kultura amerykanska.

o Biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego (minimum C1), poniewaz wszystkie publikacje
powstate w ramach projektu beda w jezyku angielskim. Znajomos$¢ jezyka rosyjskiego
bedzie dodatkowym atutem.

e Doskonale umiejetnosci komunikacyjne i zdolnos¢ do pracy w zespole, a takze
znajomos¢ podstawowych narzedzi do edycji tekstu oraz technik pracy z danymi
badawczymi.

e Przyjecie do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego
lub do Migdzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Warszawskiego najpozniej do 1.10.2025 r.

Opis zadan:

e Tworzenie i prowadzenie kont w mediach spoleczno$ciowych oraz strony internetowej
zespotu grantowego

o Kontakt z autorami zaproszonymi do udziatu w publikacji ,,Animal Adaptations” (droga
mailowg)

e Indywidualne badania nad adaptacja dwoch dziet literackich z postaciami zwierzgcymi,
ktorych wynikiem bedzie autorski artykut oraz wspodtautorstwo drugiego artykutu

e Regularne uczestnictwo w spotkaniach zespotu badawczego, konferencjach oraz
wydarzeniach popularyzujacych nauke

e Zarzadzanie otwartymi danymi zwigzanymi z artykutami powstatymi w ramach wiasne;j
pracy badawczej

Typ konkursu NCN: OPUS 27
Termin skladania ofert: do 25.04.2025
Forma skladania ofert: e-mail

Warunki zatrudnienia:


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2024-03-15-oppr4giwi8/streszczenia/616113-pl.pdf

Stypendium naukowe Narodowego Centrum Nauki w wysoko$ci 5000 PLN miesi¢cznie bedzie
platne przez 36 miesigcy.

Warunki zatrudnienia okresla ,,Regulamin przyznawania stypendiow naukowych NCN w
projektach badawczych finansowanych ze $srodkéw Narodowego Centrum Nauki” stanowigcy
zalacznik do uchwaty Rady NCN nr 25/2024 z dnia 4 marca 2024 r.

Wymagane dokumenty:
CV dokumentujace wymagang wiedz¢ i umiejetnosci kandydata. Dla kandydatow, ktorzy nie
ukonczyli studidéw w jezyku angielskim, poswiadczenie znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie CI.
Podpisane o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.

Whioski o przyznanie stypendium naukowego NCN prosze kierowa¢ na adres:
j.wlodarczyk@uw.edu.pl do dnia 25.04.2025 roku. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia
30.05.2025 roku.

W temacie wiadomosci prosz¢ wpisa¢: NCN SCHOLARSHIP APPLICATION



mailto:j.wlodarczyk@uw.edu.pl

imig¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa(nalezy
wskazaé jednostke organizacyjna do ktorej kierowana jest korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 000.
Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz Kkorzystania przez Pafistwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadah IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacjido pracy.

Cel 1 podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
moieao udziatu w procesie rekrutacii

U Art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 1it. a RODO;
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentachlorzez Uniwersvtet Warszawski w celu moieao udziatu w nrocesie rekrutacii

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktdra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
koleinychnaborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila naadres:

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przezokres trzech
miesiecy 0od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéwprzysziych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzymusza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit
dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”

Panstwa dane beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzona przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa o0sob, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 1lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov
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Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= gprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
=  yusunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

=  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisdéw prawa jest niezbedne,aby
uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



