
Ogłoszenie 

na zatrudnienie czworga asystentek/asystentów 

w grancie IDUB pt. „Reprezentatywność kulturowa w meta-analizach 
psychologicznych” kierowanym przez dr hab. Karolinę Hansen, prof. UW 

O projekcie: 

Meta-analiza to rodzaj badania, który zbierając całość literatury naukowej w danym temacie 
pozwala określić średnią wielkość danego efektu oraz jego zróżnicowanie między badaniami. 
Celem tego projektu jest sprawdzenie, w jakich kontekstach kulturowych prowadzone są badania 
uwzględniane w najważniejszych meta-analizach psychologicznych. Chcemy sprawdzić, czy 
wiedza dotycząca mechanizmów psychologicznych przedstawiona meta-analizach odnosi się do 
całości ludzkości, czy może jest ograniczona kulturowo. Sprawdzimy też eksperymentalnie, czy 
meta-analizy tworzą iluzję reprezentatywności, a więc czy wyniki meta-analiz są postrzegane jako 
dotyczące wszystkich ludzi, niezależnie od tego, jakie próby były meta-analizowane. 

Poszukujemy kandydatek/kandydatów chcących uczestniczyć w powyższym projekcie 
jako asystentka/asystent, przez 7 miesięcy, ok. 45 h miesięcznie 

Opis zadań: 

Głównym zadaniem asystentki/asystenta będzie kodowanie informacji z korpusu artykułów meta-
analitycznych, przede wszystkim: krajów, które zostały uwzględnione w analizie; charakterystyk 
badania, które uwzględniono w analizie; efektów statystycznych. Ponadto, asystent(ka) będzie 
brać udział w regularnych spotkaniach zespołu i projektowaniu badań eksperymentalnych. 

Oferujemy: 

Wynagrodzenie 40 zł/h w ramach umowy zlecenie, możliwość współautorstwa artykułu 
naukowego, pracę w zespole specjalistów z różnych jednostek, dostęp do unikalnego zbioru 
danych z możliwością prowadzenia własnych analiz oraz perspektywę rozwoju naukowego.  

Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające następujące wymagania: 

• status studentki/studenta 

• sumienność, rzetelność, dokładność 

• motywacja do wykonywania powtarzalnych zadań 

• znajomość języka angielskiego na poziomie pozwalającym na swobodne czytanie 
artykułów naukowych 

• zrozumienie statystyki na poziomie pozwalającym na odczytanie i kodowanie efektów 
statystycznych z artykułów meta-analitycznych 

• zainteresowanie badaniami psychologicznymi 

• motywacja do rozwoju naukowego  

 

 



Dodatkowymi atutami będą: 

• zainteresowanie meta-nauką i/lub psychologią międzykulturową 

• co najmniej 4 rok studiów psychologicznych lub pokrewnych, w szczególności 
specjalizacja badawcza 

• doświadczenie w pracy w projektach badawczych 

Wymagane dokumenty: 

• CV z listą osiągnięć naukowych (tytuł prac naukowych oraz ich promotor/tutor/opiekun, 
udział w pracach badawczych, publikacje, czynny i bierny udział w konferencjach 
naukowych, wyróżnienia, nagrody) i opisem kompetencji do realizacji zadań w projekcie 
(w odniesieniu do zawartych w ogłoszeniu wymagań) 

• podpisana klauzula dot. przetwarzania danych osobowych (znajdująca się na końcu 
ogłoszenia) 

• list motywacyjny zawierający opis zainteresowań naukowych (maksymalnie jedna strona 
znormalizowanego maszynopisu) 

Wymagane dokumenty należy przesłać pocztą elektroniczną do 9 kwietnia 2025r. na adres: 
karolina.hansen@psych.uw.edu.pl z tytułem wiadomości „Stypendium w projekcie IDUB”. 

Rozstrzygnięcie konkursu odbędzie się do dn. 30 kwietnia 2025 r. 
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Administrator danych 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie 

Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa. 

Z administratorem można kontaktować się: 

▪ listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 

Warszawa (należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest 

korespondencja); 
▪ telefonicznie: 22 55 20 000. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

mailowo pod adresem: iod@adm.uw.edu.pl.  

Z IOD można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych 

osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Państwa z praw związanych  

z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. informowanie o wynikach 

rekrutacji . 

Cele i podstawy prawne przetwarzania  

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko 

zleceniobiorcy. 

Podstawę do przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO1. 

Zgodę można wycofać w każdym czasie m.in. wysyłając wiadomość e-mail na adres: 

karolina.hansen@psych.uw.edu.pl . Przypominamy, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji, a po jego zakończeniu przez okres 

miesiąca. 

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą posiadać upoważnieni pracownicy i doktoranci 

Uniwersytetu Warszawskiego, którzy muszą przetwarzać Państwa dane w związku  

z realizowanym projektem.  

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane mogą być również przetwarzane przez naszego dostawcę usługi G-Suit dla edukacji 

firmę Google (z którą mamy podpisaną umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych) w jej 

centrach przetwarzania danych2.  

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
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Prawa związane z przetwarzaniem danych 

Gwarantujemy Państwu realizację wszystkich Państwa praw na zasadach określonych przez RODO tj. 

prawo do: 

▪ dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii; 

▪ sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

▪ ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
▪ usunięcia danych osobowych (z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO); 

▪ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa w zakresie ochrony danych 

osobowych.  

Obowiązek podania danych i konsekwencja niepodania danych 

Podanie danych jest niezbędne dla przeprowadzenia rekrutacji . Podanie innych danych, które nie są 

niezbędne dla rekrutacji jest dobrowolne. 

 

 

 
2 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 


