Ogloszenie
na zatrudnienie czworga asystentek/asystentow

w grancie IDUB pt. ,,Reprezentatywnos¢ kulturowa w meta-analizach
psychologicznych” kierowanym przez dr hab. Karoline Hansen, prof. UW

O projekcie:

Meta-analiza to rodzaj badania, ktdry zbierajgc catos¢ literatury naukowej w danym temacie
pozwala okresli¢ srednig wielko$¢ danego efektu oraz jego zréznicowanie miedzy badaniami.
Celem tego projektu jest sprawdzenie, w jakich kontekstach kulturowych prowadzone sg badania
uwzgledniane w najwazniejszych meta-analizach psychologicznych. Chcemy sprawdzi¢, czy
wiedza dotyczgca mechanizmdw psychologicznych przedstawiona meta-analizach odnosi sie do
catosci ludzkosci, czy moze jest ograniczona kulturowo. Sprawdzimy tez eksperymentalnie, czy
meta-analizy tworzg iluzje reprezentatywnosci, a wiec czy wyniki meta-analiz sg postrzegane jako
dotyczgce wszystkich ludzi, niezaleznie od tego, jakie proby byty meta-analizowane.

Poszukujemy kandydatek/kandydatéw chcacych uczestniczyé w powyzszym projekcie
jako asystentka/asystent, przez 7 miesiecy, ok. 45 h miesiecznie

Opis zadan:

Gtownym zadaniem asystentki/asystenta bedzie kodowanie informacji z korpusu artykutéw meta-
analitycznych, przede wszystkim: krajow, ktore zostaty uwzglednione w analizie; charakterystyk
badania, ktére uwzgledniono w analizie; efektow statystycznych. Ponadto, asystent(ka) bedzie
bra¢ udziat w regularnych spotkaniach zespotu i projektowaniu badan eksperymentalnych.

Oferujemy:

Wynagrodzenie 40 zt/h w ramach umowy zlecenie, mozliwos¢ wspotautorstwa artykutu
naukowego, prace w zespole specjalistow z réznych jednostek, dostep do unikalnego zbioru
danych z mozliwoscig prowadzenia wiasnych analiz oraz perspektywe rozwoju naukowego.

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby spetniajgce nastepujgce wymagania:

status studentki/studenta

e sumiennos$é, rzetelnosé, doktadnosé
¢ motywacja do wykonywania powtarzalnych zadan

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na swobodne czytanie
artykutéw naukowych

e zrozumienie statystyki na poziomie pozwalajagcym na odczytanie i kodowanie efektow
statystycznych z artykutéw meta-analitycznych

e zainteresowanie badaniami psychologicznymi

e motywacja do rozwoju haukowego



Dodatkowymi atutami beda:

e zainteresowanie meta-naukg i/lub psychologig miedzykulturowg

e co najmniej 4 rok studiow psychologicznych lub pokrewnych, w szczegdlnosci
specjalizacja badawcza

e doswiadczenie w pracy w projektach badawczych
Wymagane dokumenty:

e CV zlistg osiggnie¢ naukowych (tytut prac naukowych oraz ich promotor/tutor/opiekun,
udziat w pracach badawczych, publikacje, czynny i bierny udziat w konferencjach
naukowych, wyréznienia, nagrody) i opisem kompetencji do realizacji zadan w projekcie
(w odniesieniu do zawartych w ogtoszeniu wymagan)

e podpisana klauzula dot. przetwarzania danych osobowych (znajdujgca sie na koncu
ogtoszenia)

e list motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych (maksymalnie jedna strona
znormalizowanego maszynopisu)

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng do 9 kwietnia 2025r. na adres:
karolina.hansen@psych.uw.edu.pl z tytutem wiadomosci ,Stypendium w projekcie IDUB”.

Rozstrzygniecie konkursu odbedzie sie do dn. 30 kwietnia 2025 r.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Administrator danych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie
Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

» listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest
korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 000.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowad
mailowo pod adresem: iod@adm.uw.edu.pl.

Z 10D mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan I0OD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. informowanie o wynikach
rekrutacji .

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
zleceniobiorcy.

Podstawe do przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO?.

Zgode mozna wycofa¢é w kazdym czasie m.in. wysytajgc wiadomosé e-mail na adres:
karolina.hansen@psych.uw.edu.pl . Przypominamy, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panistwa dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres
miesigca.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg posiadaé upowaznieni pracownicy i doktoranci
Uniwersytetu  Warszawskiego, ktérzy muszg przetwarza¢ Panstwa dane w zwigzku
z realizowanym projektem.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panistwa dane moga by¢ réwniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji
firme Google (z ktérg mamy podpisang umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych) w jej
centrach przetwarzania danych?.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Gwarantujemy Panstwu realizacje wszystkich Paistwa praw na zasadach okreslonych przez RODO tj.
prawo do:

= dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

=  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

» ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

» usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

» wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, jeZeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa w zakresie ochrony danych
osobowych.

Obowigzek podania danych i konsekwencja niepodania danych

Podanie danych jest niezbedne dla przeprowadzenia rekrutacji . Podanie innych danych, ktére nie sg
niezbedne dla rekrutacji jest dobrowolne.

2 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html



